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MỞ ĐẦU  

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Sinh thời, Hồ Chí Minh luôn coi giáo dục lý luận chính trị là nhiệm vụ quan 

trọng hàng đầu trong công tác xây dựng Đảng, xây dựng đội ngũ cán bộ cách mạng. 

Người khẳng định: “học tập chủ nghĩa, dùi mài tư tưởng, nâng cao lý luận,... là những 

việc cần kíp của Đảng” nhằm xây dựng thế giới quan, phư ng pháp luận khoa học, 

nhân sinh quan cộng sản và trang bị vũ khí s c b n đ  cán bộ, đảng vi n chiến đ u 

giành th ng l i trong sự nghiệp cách mạng. Tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý 

luận chính trị c  nội dung toàn diện, sâu s c, vẫn còn nguy n giá trị lý luận và thực 

tiễn, c  ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với công tác xây dựng Đảng, xây dựng đội 

ngũ cán bộ (nh t là đội ngũ cán bộ chủ chốt), nhằm đáp ứng y u cầu, nhiệm vụ trong 

tình hình hiện nay.   

Đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở là lực lư ng nòng cốt trong hệ thống chính trị 

c  sở ở xã, phường, thị tr n, đảm trách vai trò trực tiếp lãnh đạo, ch  đạo t  chức tri n 

khai thực hiện chủ trư ng, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở 

c  sở.  h m ch t, n ng lực của đội ngũ này ảnh hưởng trực tiếp đến ch t lư ng, hiệu 

quả t  chức thực hiện chính sách ở c  sở. Do đ , phải t ng cường đào tạo, bồi dư ng 

toàn diện cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở, nh t là đào tạo lý luận chính trị, đáp 

ứng y u cầu nhiệm vụ đư c giao. Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở c  vai trò đặc biệt quan trọng, trực tiếp bồi dư ng, hoàn thiện ph m 

ch t nhân cách của người cán bộ chủ chốt c p c  sở, nâng cao ch t lư ng, hiệu quả 

thực hiện nhiệm vụ đư c giao của đội ngũ này, qua đ  g p phần xây dựng hệ thống 

chính trị c  sở trong sạch vững mạnh, hoạt động c  ch t lư ng và hiệu quả cao.  

Vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh vào thực tiễn giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam thời gian qua đã đạt đư c nhi u kết 

quả quan trọng. Nội dung chư ng trình đào tạo, bồi dư ng đư c đ i mới; hình thức, 

phư ng pháp đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị đa dạng, phù h p với đối tư ng; 

trình độ, n ng lực của đội ngũ cán bộ, giảng vi n đư c nâng l n, trực tiếp g p phần 

nâng cao ph m ch t, n ng lực của đội ngũ cán bộ, nh t là cán bộ chủ chốt c p c  sở, 

đ ng g p quan trọng vào ch t lư ng, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị c  sở 

và phát tri n kinh tế - xã hội của địa phư ng.  

Tuy nhi n, b n cạnh những kết quả đạt đư c, công tác giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở vẫn tồn tại những v n đ  b t cập, hạn chế. Một 

số chủ th  giáo dục lý luận chính trị c  nhận thức chưa đầy đủ, sâu s c, chưa phát huy 

cao vai trò trách nhiệm trong t  chức giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ 

chủ chốt c p c  sở. Đ i mới nội dung, chư ng trình, hình thức, phư ng pháp đào tạo, 

bồi dư ng lý luận chính trị còn chậm, chưa đáp ứng tốt mục ti u, y u cầu. Còn c  

một bộ phận cán bộ, đảng vi n nhận thức chưa th u đáo v  tầm quan trọng của công 

tác giáo dục lý luận chính trị, c  hiện tư ng “lười học tập” lý luận chủ nghĩa Mác - 

L nin, tư tưởng  ồ Chí Minh; chưa nghi m túc trong nghi n cứu lý luận và li n hệ 

thực tiễn, vận dụng thiếu linh hoạt, sáng tạo đường lối, nghị quyết của Đảng, chính 
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sách, pháp luật của Nhà nước vào thực tiễn, làm ảnh hưởng đến ch t lư ng, hiệu quả 

phát tri n kinh tế - xã hội ở địa phư ng. Đi u đ  đã làm cho một bộ phận cán bộ phai 

nhạt lý tưởng, suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, c  bi u hiện  “tự diễn 

biến”, “tự chuy n hoá”; n ng lực “ch  đạo và t  chức thực hiện vẫn là khâu yếu, 

chậm đư c kh c phục; n ng lực cụ th  hoá, th  chế hoá chủ trư ng, nghị quyết 

còn hạn chế, n ng lực t  chức thực hiện của cán bộ chưa đáp ứng đư c y u 

cầu, nhiệm vụ, làm cho pháp luật, nghị quyết chậm đư c thực hiện và hiệu quả th p”.  

 iện nay, tình hình thế giới, khu vực tiếp tục diễn biến phức tạp, kh  dự báo, 

tình hình trong nước và địa phư ng nh t là ở c  sở b n cạnh những thuận l i cũng 

đứng trước nhi u kh  kh n, thách thức. Nhi u nhiệm vụ mới, kh  đặt ra đòi h i đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở phải c  đủ ph m ch t, n ng lực và uy tín đ  lãnh đạo, 

ch  đạo giải quyết. Trước y u cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ t nh  uảng Nam lần thứ XXII nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã xác định: “Đ i mới 

nội dung, hình thức, phư ng pháp, nâng cao ch t lư ng, hiệu quả công tác tuy n 

truy n, quán triệt, học tập, tri n khai thực hiện các chủ trư ng của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước,...Tiếp tục thực hiện c  hiệu quả công tác xây dựng, ch nh 

đốn Đảng g n với đ y mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách  ồ 

Chí Minh”. Đi u đ  đặt ra y u cầu ngày càng cao đối với đ i mới công tác đào tạo, 

bồi dư ng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ n i chung, đặc biệt là giáo dục lý 

luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở (ở t nh  uảng Nam) n i ri ng.  

Từ những lý do tr n, Nghi n cứu sinh chọn đ  tài “Giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở tỉnh Quảng Nam hiện nay theo tư tưởng 

Hồ Chí Minh” làm luận án tiến sĩ, ngành  ồ Chí Minh học. 

2. Mục đích và nhiệm vụ  

2.1. Mục đích 
Nghi n cứu toàn diện và hệ thống tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận 

chính trị; thực trạng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở 

ở  uảng Nam hiện nay; đ  xu t phư ng hướng, giải pháp giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh 

(đến n m 2030, tầm nhìn 2045). 

2.2. Nhiệm vụ 

- T ng quan tình hình nghi n cứu li n quan đến đ  tài luận án; 

-  ệ thống h a và phân tích những nội dung c  bản trong tư tưởng  ồ Chí Minh 

v  giáo dục lý luận chính trị; 

- Đánh giá thực trạng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở ở t nh  uảng Nam (nhìn từ tư tưởng  ồ Chí Minh); 

- Dự báo những yếu tố tác động, đ  xu t phư ng hướng và một số giải pháp giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam theo tư 

tưởng  ồ Chí Minh (đến n m 2030, tầm nhìn 2045). 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu  

3.1. Đối tượng nghiên cứu  

Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam hiện nay theo tư tưởng  ồ Chí Minh. 
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3.2. Phạm vi nghiên cứu  

- V  nội dung: Nghi n cứu tư tưởng của  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận 

chính trị và đào tạo Trung c p, Cao c p lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở. 

- V  không gian: Tr n địa bàn các xã, phường, thị tr n ở t nh  uảng Nam. 

- V  thời gian: Từ n m 2018 đến n m 2023 (từ khi Ban Bí thư Trung ư ng 

Đảng ban hành Ch  thị số 23-CT/TW ngày 9/2/2018 “v  tiếp tục đ i mới, nâng cao 

ch t lư ng, hiệu quả học tập, nghi n cứu, vận dụng và phát tri n chủ nghĩa Mác - 

L nin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong tình hình mới”).  

4. Cơ sở lý luận và phƣơng pháp nghiên cứu  

4.1. Cơ sở lý luận  

 Luận án đư c thực hiện tr n c  sở thế giới quan, phư ng pháp luận của chủ 

nghĩa Mác-L nin, tư tưởng  ồ Chí Minh, quan đi m, chủ trư ng của Đảng, chính 

sách của Nhà nước ta v  giáo dục lý luận chính trị và giáo dục lý luận chính trị cho 

đội ngũ cán bộ. 

4.2. Phương pháp nghiên cứu  

Đ  thực hiện các nhiệm vụ của luận án, tác giả sử dụng phư ng pháp chuy n 

ngành và li n ngành khoa học xã hội và nhân v n đ  làm rõ nội dung, giá trị của tư 

tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị; đồng thời kết h p với các phư ng 

pháp khác như: 

-  hư ng pháp logic - lịch sử: Dùng đ  xác định mối quan hệ giữa cái chung và 

cái ri ng, giữa giáo dục lý luận chính trị cho các đối tư ng tr n phạm vi cả nước với 

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam 

trong bối cảnh lịch sử cụ th  li n quan đến đ  tài. 

-  hư ng pháp nghi n cứu tài liệu thứ c p: Sử dụng đ  thu thập và khai thác tài 

liệu c  sẵn li n quan đến đ  tài luận án như các công trình khoa học đã công bố, từ đ  

làm rõ c  sở đ  giải quyết các v n đ  lý luận và thực tiễn c  li n quan đến đ  tài. 

-  hư ng pháp phân tích - t ng h p: Sử dụng trong phân tích, t ng h p, đánh 

giá các tài liệu, các báo cáo t ng kết v  công tác giáo dục lý luận chính trị của Trung 

ư ng; nghị quyết, báo cáo của T nh ủy Quảng Nam v  công tác xây dựng đội ngũ cán 

bộ; nghị quyết, báo cáo của Trường Chính trị t nh Quảng Nam, Học viện Chính trị 

khu vực III... từ đ  khái quát h a, hệ thống h a nội dung c  li n quan phục vụ cho 

giải quyết các nội dung của đ  tài. 

-  hư ng pháp đánh giá: Luận án xây dựng khung lý thuyết đánh giá tr n c  sở 

nội dung tư tưởng Hồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị gồm các v n đ : mục đích, 

vai trò, nội dung, hình thức, phư ng pháp, nguy n t c, chủ th  và đối tư ng, t  chức 

quản lý và môi trường giáo dục lý luận chính trị; tr n c  sở đ  đánh giá thực trạng giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở t nh Quảng Nam. 

-  hư ng pháp so sánh: Dùng đ  đánh giá những v n đ  li n quan đến nhi u 

đối tư ng khác nhau, từ đ  ch  ra sự khác biệt, tính đặc thù của v n đ  nghi n cứu. 
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-  hư ng pháp chuy n gia: Thông qua việc tham khảo ý kiến của các nhà khoa 

học, nhà lãnh đạo, quản lý, các chuy n gia c  kinh nghiệm trong lĩnh vực nghi n cứu, 

tác giả luận án khái quát và củng cố các nhận định, đánh giá, đ  xu t phư ng hướng, 

giải pháp giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở t nh Quảng 

Nam theo tư tưởng Hồ Chí Minh. 

-  hư ng pháp đi u tra xã hội học: Sử dụng trong lựa chọn mẫu khảo sát, thiết 

kế phiếu h i, lựa chọn đối tư ng, phạm vi khảo sát. Vận dụng phư ng pháp này, tác 

giả luận án tiến hành xây dựng phiếu h i, lựa chọn đi u tra khảo sát tại Trường Chính 

trị t nh Quảng Nam bằng phiếu trưng cầu ý kiến với 3 đối tư ng (30 cán bộ, giảng 

vi n, 200 học vi n đào tạo Trung c p lý luận chính trị và 50 học vi n đào tạo Cao c p 

lý luận chính trị tại Trường Chính trị t nh  uảng Nam do  ọc viện Chính trị khu vực 

III đào tạo). Tr n c  sở đ , sử dụng phần m m      đ  xử lý số liệu khảo sát, lập các 

bảng số liệu, t ng h p, phân tích số liệu đ  đưa ra các nhận định, đánh giá c  li n 

quan đến đ  tài.  

5. Đóng góp khoa học của luận án 

- Luận án g p phần hệ thống h a và làm sâu s c h n một số v n đ  lý luận, thực 

tiễn v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng 

 ồ Chí Minh.  

- Tr n c  sở phân tích, đánh giá toàn diện thực trạng giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam, luận án g p phần cung c p 

c  sở lý luận và thực tiễn cho Đảng bộ t nh ch  đạo công tác đào tạo, bồi dư ng giáo 

dục lý luận chính trị nhằm nâng cao nhận thức lý luận và n ng lực quản lý, lãnh đạo 

của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

- Luận án dự báo yếu tố tác động, đ  xu t phư ng hướng và giải pháp vận dụng 

tư tưởng  ồ Chí Minh vào giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở ở t nh  uảng Nam (đến n m 2030, tầm nhìn 2045). 

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của luận án 

6.1. Về lý luận 

 Luận án phân tích, luận giải và khẳng định tính đúng đ n và giá trị b n vững 

của tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị; vị trí, vai trò, tầm quan trọng 

của giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam n i ri ng và đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở trong cả nước n i chung.  

6.2. Về thực tiễn 

Luận án b  sung làm phong phú th m nguồn tài liệu cho giảng dạy, học tập và 

tuy n truy n v  tư tưởng  ồ Chí Minh, nh t là v  công tác giáo dục lý luận chính trị. 

Luận án sử dụng làm tài liệu nghi n cứu, giảng dạy cho cán bộ, giảng vi n ở Trường 

Chính trị t nh  uảng Nam và các ban, ngành, đoàn th  t nh  uảng Nam; các c  sở 

giáo dục trong việc đào tạo, nâng cao ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị tùy theo 

chức n ng, nhiệm vụ mà c  sở đ  đư c phân công. 

7. Kết cấu của luận án 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, danh mục tài liệu tham khảo và phụ lục, luận án 

đư c kết c u gồm 4 chư ng, 10 tiết. 
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Chƣơng 1 

 TỔNG QUAN TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU  

LIÊN QUAN ĐẾN ĐỀ TÀI LUẬN ÁN 

1.1. TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU VỀ GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ  

Trong thời gian qua, nh t là những n m gần đây, c  r t nhi u công trình nghi n 

cứu v  giáo dục lý luận chính trị, đ  cập đến các v n đ  lý luận và thực tiễn v  giáo 

dục lý luận chính trị. V n đ  giáo dục lý luận chính trị đã thu hút sự quan tâm nghi n 

cứu của nhi u t  chức, cá nhân với nhi u g c độ, phạm vi, đối tư ng khác nhau. 

Nhi u công trình đ  cập trực tiếp hoặc gián tiếp đến giáo dục lý luận chính trị, ti u 

bi u gồm các tác giả như: La  uốc Kiệt, Thư ng  ải, Đinh Gia Kiện, Ban Tuy n 

giáo Trung ư ng,  hạm  uy Kỳ, Nguyễn Vĩnh Thanh, Vũ V n  ậu,  à Thị Bích 

Thủy, Bùi Kim Thanh, Bùi Thị  ồng  à, Đinh Ngọc Giang, L  V n l i, Vũ Ngọc 

Am, L   anh Thông, Cầm Thị Lai, Phan Thị Thúy  i n… Các công trình đã đ  cập 

đến khái niệm, vai trò, tầm quan trọng, nội dung, hình thức, phư ng pháp, nguy n 

t c, chủ th , đối tư ng giáo dục lý luận chính trị. Đồng thời, nghi n cứu đánh giá thực 

trạng giáo dục lý luận chính trị, ch  ra các thành tựu, hạn chế, nguy n nhân, kinh 

nghiệm và giải pháp giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, đảng vi n. Một số công 

trình nghi n cứu v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ c  sở, cán bộ chủ trì 

c p c  sở đã đ  cập đến vai trò của giáo dục lý luận chính trị đối với xây dựng đội 

ngũ cán bộ c  sở, cán bộ chủ chốt c p c  sở, nh t là bồi dư ng, hoàn thiện ph m ch t 

chính trị, đạo đức, lối sống của đội ngũ này; đánh giá thực trạng giáo dục lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ c p c  sở, ch  ra các thành tựu, hạn chế, nguy n nhân và 

giải pháp giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ này. 

1.2. TÌNH HÌNH NGHIÊN CỨU, VẬN DỤNG TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ 

GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO CÁN BỘ CẤP CƠ SỞ 

Nghi n cứu, vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị cho 

đội ngũ cán bộ n i chung, cán bộ c  sở n i ri ng là v n đ  quan trọng đã đư c nhi u 

công trình khoa học nghi n cứu. Các công trình đã khẳng định tầm quan trọng của 

công tác này, ti u bi u c  các tác giả như: Ngô Ngọc Th ng, Trần Đình Tu n, 

Nguyễn Xuân  inh, Lý Việt  uang, Đỗ Minh Tu n, Nguyễn  ồng Điệp, Vũ V n 

Tu n,  han Thị  ồng,  hạm Ngọc Anh, Nguyễn Minh Khoa,... đã khái quát, phân 

tích làm rõ quan đi m của  ồ Chí Minh v  v n đ  này tr n các nội dung như: triết lý 

giáo dục lý luận chính trị; vai trò, mục đích, nội dung, chư ng trình giáo dục lý luận 

chính trị; hình thức, phư ng pháp, phư ng tiện, các lực lư ng tham gia và hiệu quả 

giáo dục lý luận chính trị, tập trung làm rõ những n t đặc s c trong tư tưởng của 

Người v  v n đ  này. Các công trình đ u cho rằng, tr n c  sở thế giới quan và 

phư ng pháp luận của chủ nghĩa Mác - L nin và thực tiễn hoạt động cách mạng,  ồ 

Chí Minh đã phát tri n toàn diện tư tưởng v  giáo dục lý luận chính trị. Bám sát tư 

tưởng  ồ Chí Minh, các công trình đã đánh giá thực trạng giáo dục lý luận chính trị ở 

nước ta, ch  ra những thành tựu, hạn chế và nguy n nhân, tr n c  sở đ  đ  xu t hệ 
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thống giải pháp đ  vận dụng sáng tạo tư tưởng của Người vào thực tiễn giáo dục lý 

luận chính trị ở nước ta hiện nay. Từ đ , các công trình đã đ  xu t phư ng hướng và 

các nh m giải pháp t ng cường giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, đảng vi n, nh t 

là cán bộ c p c  sở. 

1.3. NHẬN XÉT VỀ NHỮNG KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU ĐÃ ĐẠT ĐƢỢC VÀ 

NHỮNG VẤN ĐỀ Đ T RA LUẬN ÁN TIẾP TỤC NGHIÊN CỨU  

1.3.1. Nh ng kết quả nghiên cứu đã đạt đƣợc  

T ng quan các công trình đã phân tích, làm rõ đư c nhi u khía cạnh cả v  lý 

luận và thực tiễn v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng vi n. Nhi u 

công trình trong thời gian gần đây đã ch  ra sự c p thiết phải đ i mới nội dung, hình 

thức, phư ng pháp giáo dục lý luận chính trị nhằm nâng cao ch t lư ng, hiệu quả của 

công tác này đáp ứng y u cầu của cách mạng nước ta trong đi u kiện mới. Một số 

công trình đã đ  cập đến tính đặc thù của công tác giáo dục lý luận chính trị cho đối 

tư ng cán bộ c  sở và sự cần thiết của việc đ i mới và nâng cao ch t lư ng giáo dục 

lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ c  sở, đ  xu t các giải pháp đ  nâng cao ch t 

lư ng công tác này, g p phần hoàn thiện ph m ch t, n ng lực của đội ngũ cán bộ c p 

c  sở đáp ứng y u cầu nhiệm vụ đư c giao. Các công trình nghi n cứu tư tưởng  ồ 

Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị đã đ  cập đến c  sở hình thành, quan niệm, 

nội dung, hình thức, phư ng pháp, chủ th , đối tư ng và vai trò của giáo dục lý luận 

chính trị, khẳng định tính đúng đ n, khoa học và cách mạng, giá trị lý luận và thực 

tiễn, lịch sử và hiện tại của tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị. Các 

công trình nghi n cứu vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh vào thực tiễn giáo dục lý luận 

chính trị đã đ  cập đến thực trạng, đ  xu t các y u cầu và giải pháp đ  vận dụng tư 

tưởng  ồ Chí Minh vào giáo dục lý luận chính trị cho các đối tư ng, phù h p với đặc 

đi m và tình hình thực tế. Những kết quả nghi n cứu của các công trình khoa học li n 

quan đến luận án đ u c  giá trị tham khảo v  phư ng pháp tiếp cận, cung c p tư liệu 

đ  giải quyết v n đ  nghi n cứu. Tuy nhi n, chưa c  công trình nào nghi n cứu v  

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam 

theo tư tưởng  ồ Chí Minh. 

1.3.2. Nh ng vấn đề đ t ra luận án tiếp tục nghiên cứu 

Một là, tiếp tục làm rõ một số v n đ  lý luận v  giáo dục lý luận chính trị và nội 

dung tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ.  

Hai là, phân tích đặc đi m của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam hiện nay. 

Ba là, phân tích thực trạng và nguy n nhân của những ưu đi m và hạn chế trong 

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam 

nhìn từ tư tưởng  ồ Chí Minh.  

B n là, dự báo những yếu tố tác động, xác định phư ng hướng và đ  xu t giải 

pháp chủ yếu nhằm giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở 

ở t nh  uảng Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh.  
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Tiểu kết chƣơng 1 

Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ theo tư tưởng  ồ Chí Minh đã 

đư c các học giả ở ngoài nước và trong nước nghi n cứu dưới nhi u g c độ khác 

nhau. Tuy nhi n, các công trình nghi n cứu chủ yếu tập trung theo hai nội dung: các 

nghi n cứu v  giáo dục lý luận chính trị (n i chung) và các nghi n cứu, vận dụng tư 

tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ. Các công trình 

đã khẳng định tầm quan trọng của công tác giáo dục lý luận chính trị đối với xây 

dựng đội ngũ cán bộ; khẳng định tính đúng đ n, khoa học, cách mạng của tư tưởng 

 ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ. Các công trình không 

ch  phân tích làm rõ tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị mà còn đ  

cập đến thực tiễn giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ của Người, g p phần 

xây dựng đội ngũ cán bộ vừa hồng vừa chuy n đáp ứng y u cầu của sự nghiệp cách 

mạng. Đồng thời, các công trình đã đ  cập đến tình hình giáo dục lý luận chính trị ở 

Việt Nam, đánh giá thành tựu và hạn chế của công công tác này trong thời gian qua.  

Những kết quả nghi n cứu đã đạt đư c đã cung c p nguồn tư liệu tham khảo 

quý báu đ  tác giả kế thừa, đồng thời g i mở những v n đ  đ  luận án tiếp tục nghi n 

cứu. Do đ , tiếp thu và phát tri n sáng tạo những kết quả nghi n cứu đã đạt đư c, 

luận án tiếp tục phân tích làm rõ h n nội dung c  bản của tư tưởng  ồ Chí Minh v  

giáo dục lý luận chính trị (n i chung), giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ 

chủ chốt c p c  sở (n i ri ng); phân tích thực trạng giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam hiện nay (ưu đi m, hạn chế và 

nguy n nhân), đ  xu t phư ng hướng và một số giải pháp nhằm nâng cao ch t lư ng 

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam 

theo tư tưởng  ồ Chí Minh trong thời gian tới là hết sức quan trọng và cần thiết.  

 

Chƣơng 2 

TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ 

VÀ GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHỦ 

CHỐT CẤP CƠ SỞ - MỘT SỐ VẤN ĐỀ LÝ LUẬN 

2.1. MỘT SỐ KHÁI NIỆM LIÊN QUAN  

2.1.1. Giáo dục lý luận chính trị 

 iáo d c l  lu n ch nh tr  là ho t  ộng c  t  ch c, c     ho ch nh m truy n 

  t, ti p thu h  th ng tri th c l  lu n ch nh tr ,   y d ng th  giới quan, phương pháp 

lu n  hoa học, bản lĩnh ch nh tr ,   o   c, l i s ng và phương pháp hành  ộng  hoa 

học cho   i tượng giáo d c theo m c tiêu, yêu cầu  ác   nh.   

2.1.2. Cấp cơ sở 

C p cơ s   ược  ác   nh là c p  ã, phường, th  tr n, là  ơn v  hành ch nh dưới 

c ng trong h  th ng ch nh tr    Vi t Nam, tr c ti p t  ch c và triển khai th c hi n 

 ường l i, chủ trương của Đảng, ch nh sách và lu t pháp của Nhà nước.  



 8 

C p c  sở trong hệ thống chính trị ở nước ta c  vai trò chủ yếu sau: Một là, c p 

c  sở trực tiếp t  chức thực hiện đường lối, chủ trư ng của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước; Hai là, hệ thống chính trị c p c  sở trực tiếp tiếp xúc với dân, gần 

gũi với quần chúng nhân dân nh t, là cầu nối giữa Đảng với dân; Ba là, hệ thống 

chính trị c p c  sở trực tiếp t  chức, huy động, phát huy nội lực của quần chúng nhân 

dân, g p phần xây dựng và phát huy sức mạnh t ng h p trong sự nghiệp xây dựng và 

bảo vệ T  quốc.  

2.1.3. Cán bộ chủ chốt 

Cán bộ chủ ch t là những người   ng  ầu, giữ ch c v  quan trọng nh t, c  

trách nhi m quy t   nh   i với quá trình   y d ng và ch    o t  ch c th c hi n 

 ường l i, ch nh sách của Đảng, Nhà nước.  

2.1.4. Cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Cán bộ chủ ch t c p cơ s  là những người   ng  ầu trong c p ủy, ch nh quy n 

c p  ã, phường, th  tr n.  

Luận án tập trung nghi n cứu đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở bao gồm những 

cán bộ giữ các chức vụ sau: Bí thư,  h  Bí thư Đảng ủy xã, phường, thị tr n; Chủ 

tịch,  h  Chủ tịch  ội đồng nhân dân; Chủ tịch,  h  Chủ tịch Ủy ban nhân dân xã, 

phường, thị tr n.  

Đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở c  vai trò chủ yếu sau: Một là, đội ngũ cán bộ 

chủ chốt c p c  sở giữ vai trò quyết định đối với quá trình cụ th  h a và t  chức thực 

hiện đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước ở c  sở; Hai là, đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở là cầu nối đặc biệt quan trọng giữa Đảng, Nhà nước, hệ thống chính trị 

ở c  sở với quần chúng nhân dân; Ba là, đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở là lực 

lư ng trung tâm trong kh i dậy và phát huy ti m n ng, thế mạnh ở c  sở, ch m lo đời 

sống vật ch t, tinh thần cho nhân dân tr n địa bàn; B n là, đội ngũ cán bộ chủ chốt 

c p c  sở là nhân tố then chốt, quyết định ch t lư ng, hiệu quả hoạt động của hệ 

thống chính trị c p xã phường, thị tr n.  

2.1.5. Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở theo 

tƣ tƣởng Hồ Chí Minh  

 iáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội ng  cán bộ chủ ch t c p cơ s  theo tư tư ng 

Hồ Ch  Minh là ho t  ộng truy n   t, ti p thu h  th ng tri th c l  lu n ch nh tr , phát 

triển th  giới quan, phương pháp lu n  hoa học, bản lĩnh ch nh tr ,   o   c, l i s ng 

và phương pháp hành  ộng  hoa học cho cán bộ chủ ch t c p cơ s  d a trên cơ s  

nh n th c và v n d ng sáng t o tư tư ng Hồ Ch  Minh v  giáo d c l  lu n ch nh tr  

nh m n ng cao ch t lượng giáo d c l  lu n ch nh tr . 

Th c ch t giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng 

 ồ Chí Minh là nhận thức và vận dụng sáng tạo tư tưởng  ồ Chí Minh vào nâng cao 

ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. M c   ch 
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giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí 

Minh là chuy n h a đúng đ n, sáng tạo tư tưởng  ồ Chí Minh thành thực tiễn giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở hiện nay. Chủ thể giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí 

Minh là c p ủy đảng ở Trung ư ng và địa phư ng; c p ủy, các nhà trường chính trị 

của Trung ư ng và địa phư ng; các c  quan chức n ng c  li n quan; các khoa 

chuy n môn và bản thân mỗi người học. Đ i tượng giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí Minh là những cán bộ c p c  sở 

đang đư ng chức, là cán bộ chủ chốt và các cán bộ trong quy hoạch cho các chức 

danh, chức vụ cán bộ chủ chốt.  

Nội dung giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo 

tư tưởng  ồ Chí Minh tư ng đối toàn diện, trong đ  chú trọng giáo dục các nội 

dung mà  ồ Chí Minh đã đ  cập như giáo dục chủ nghĩa Mác - L nin, đường lối, 

chủ trư ng của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, giáo dục chuy n môn, 

nghiệp vụ, giáo dục truy n thống, đạo đức cách mạng, giáo dục kinh nghiệm thực 

tiễn… Hình th c, phương pháp giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí Minh, cần c n cứ vào các hình thức, phư ng 

pháp giáo dục lý luận chính trị đã đư c  ồ Chí Minh định hướng đ  vận dụng cho 

phù h p với tình hình thực tiễn. Bảo  ảm  i u  i n và m i trường giáo dục lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí Minh bao 

gồm đảm bảo giáo trình, tài liệu, c  sở vật ch t và môi trường giáo dục, c  ảnh 

hưởng trực tiếp đến ch t lư ng, hiệu quả giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán 

bộ chủ chốt c p c  sở. 

Vai trò giáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội ng  cán bộ chủ ch t c p cơ s  theo tư 

tư ng Hồ Ch  Minh. Đ i với cán bộ chủ ch t c p cơ s , giáo dục lý luận chính trị 

trực tiếp trang bị hệ thống tri thức lý luận chính trị, phát tri n thế giới quan khoa học, 

nhân sinh quan cách mạng, phư ng pháp tư duy biện chứng và phư ng pháp hành 

động khoa học, g p phần phát huy tính tích cực của đội ngũ cán bộ này theo mục 

ti u, y u cầu xác định. Đ i với c p ủy, ch nh quy n cơ s , giáo dục lý luận chính trị 

cho cán bộ chủ chốt c p c  sở s  g p phần nâng cao n ng lực lãnh đạo, n ng lực cầm 

quy n của Đảng ở c  sở; nâng cao ch t lư ng, hiệu quả lãnh đạo, ch  đạo và t  chức 

thực hiện nhiệm vụ của hệ thống chính trị c p c  sở, xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch vững mạnh. Đ i với ho t  ộng của h  th ng ch nh tr , giáo dục lý luận 

chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí Minh trực tiếp g p 

phần xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh toàn diện; tạo nguồn cán bộ đư c r n 

luyện từ c  sở đ  b  sung cho c p tr n. Tr n c  sở đ  trực tiếp g p phần củng cố và 

t ng cường ni m tin của nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, 

g n kết chặt ch  giữa Đảng, Nhà nước, chính quy n địa phư ng với nhân dân. 
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2.2. NỘI DUNG TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH VỀ GIÁO DỤC LÝ LUẬN 

CHÍNH TRỊ 

2.2.1. Mục đích và tầm quan trọng của giáo dục lý luận chính trị 

* M c   ch giáo d c l  lu n ch nh tr  

 ồ Chí Minh đã ch  rõ mục đích giáo dục lý luận chính trị là: đ  thực hành, 

đ  làm việc; đ  sửa chữa tư tưởng, củng cố lập trường cách mạng; tu dư ng đạo 

đức cách mạng; tin tưởng vào sự nghiệp cách mạng, tin tưởng đoàn th , tin tưởng 

nhân dân.  

* Tầm quan trọng của giáo d c l  lu n ch nh tr  

Trước h t   i với s  nghi p cách m ng, Người coi lý luận như “ngọn đuốc” soi 

đường th ng l i cho sự nghiệp cách mạng, thống nh t v  tư tưởng, ý chí và n ng lực 

hoạt động thực tiễn, tính nhân v n, nhân đạo; tính đảng, tính cách mạng và khoa học 

cho các lực lư ng cách mạng. Đ i với c ng tác   y d ng Đảng, giáo dục lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng vi n trở thành nhiệm vụ quan trọng hàng đầu, 

“việc cần kíp của Đảng”. Đ i với cán bộ,  ảng viên, giáo dục lý luận chính trị giữ vai 

trò hàng đầu trong việc hoàn thiện nhân cách và định hướng tư tưởng cho người học. 

Giáo dục lý luận chính trị giúp cho cán bộ, đảng vi n nâng cao nhận thức, phát tri n 

thế giới quan, phư ng pháp luận khoa học, nhân sinh quan cộng sản; phát tri n tư duy 

khoa học; xây dựng ni m tin, lý tưởng cách mạng; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng 

vi n đáp ứng y u cầu của cách mạng.  

2.2.2. Nội dung giáo dục lý luận chính trị 

Nội dung giáo dục lý luận chính trị r t rộng, trong đ , tập trung giáo dục các nội 

dung chủ yếu là: giáo dục chủ nghĩa Mác - L nin; giáo dục chủ trư ng, đường lối, 

nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước; giáo dục truy n thống 

y u nước, đoàn kết của dân tộc; giáo dục đạo đức cách mạng; giáo dục chuy n môn, 

nghiệp vụ.  

2.2.3. Chủ thể và đối tƣợng giáo dục lý luận chính trị 

 Đ i với  ội ng  cán bộ là giảng viên: Đảng, Nhà nước và các t  chức, đoàn th  

cách mạng từ Trung ư ng xuống đến c  sở phải thường xuy n quan tâm giáo dục lý 

luận chính trị cho cán bộ, đảng vi n, đoàn vi n, hội vi n của mình, trong đ  đội ngũ 

giảng vi n là “vốn liếng” của t  chức, là yếu tố quyết định đến ch t lư ng công tác 

giáo dục lý luận chính trị.  

 Đ i với  ội ng  cán bộ là học viên: cán bộ, đảng vi n, nh t là cán bộ cốt cán 

đ u phải đư c giáo dục lý luận chính trị.  

2.2.4. Nguyên tắc giáo dục lý luận chính trị 

 ồ Chí Minh đã ch  ra các nguy n t c giáo dục lý luận chính trị là: Một là, lý 

luận g n li n với thực tiễn; Hai là, học đi đôi với hành. Ba là, thống nh t giữa tính 

đảng và tính khoa học.  
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2.2.5. Hình thức, phƣơng pháp giáo dục lý luận chính trị 

* Hình th c giáo d c l  lu n ch nh tr  

Theo  ồ Chí Minh, việc giáo dục lý luận chính trị cần đư c t  chức theo cả hình 

thức tập trung và không tập trung. Đối với đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị tập 

trung, việc t  chức lớp học phải c  kế hoạch, phải sâu sát, t  m  và chu đáo, c  ch t 

lư ng không chạy theo số lư ng. B n cạnh đ , cần t  chức giáo dục lý luận chính trị 

theo hình thức không tập trung. Theo Người, giáo dục lý luận chính trị là nhiệm vụ 

thường xuy n của Đảng, Nhà nước và các đoàn th , đồng thời n  cũng chính là nhu 

cầu thường trực, thiết yếu của mỗi cán bộ, đảng vi n.  

* Phương pháp giáo d c l  lu n ch nh tr   

 Phương pháp giảng d y, tuyên truy n: giáo dục, tuy n truy n “Cốt thiết thực 

chu đáo h n tham nhi u”; “Phải g n li n lý luận với công tác thực tế”; phải sử 

dụng phư ng pháp n u gư ng; giáo dục lý luận chính trị “phải chú trọng việc cải 

tạo tư tưởng”, phải áp dụng các phư ng pháp đ  r n dũa người học theo mục ti u 

đã xác định. 

 Phương pháp học t p l  lu n ch nh tr : Học phư ng pháp xử lý công việc và 

ứng xử với người, với mình; biết vận dụng lý luận vào thực tiễn, áp dụng lập trường 

quan đi m, phư ng pháp của chủ nghĩa Mác - L nin vào giải quyết những v n đ  

thực tế; N u cao tác phong độc lập suy nghĩ và tự do tư tưởng; “l y tự học làm cốt”, 

“phải biết tự động học tập”.  

2.2.6. Điều kiện và môi trƣ ng giáo dục lý luận chính trị 

* Đi u  i n giáo d c l  lu n ch nh tr : Bảo đảm giáo trình, tài liệu là đi u kiện 

quan trọng đ  người dạy và người học thực hiện đư c mục đích, nội dung, hình thức 

và phư ng pháp giáo dục. Đồng thời, bảo đảm phư ng tiện, vật ch t c  tác động 

mạnh m  đến hoạt động giáo dục lý luận chính trị. 

* M i trường giáo d c l  lu n ch nh tr :  hải tạo dựng đư c môi trường dân chủ 

cởi mở, đoàn kết nh t trí cao, xây dựng mối quan hệ thầy trò g n b  mật thiết, tạo 

đi u kiện thuận l i đ  thực hiện các hoạt động giáo dục. Đặc biệt phải thường xuy n 

xây dựng mối quan hệ dân chủ, lành mạnh, trong sáng, vô tư giữa thầy với thầy, thầy 

với trò, trò với trò đ  người học c  th  học tập đư c tốt nh t. 

 

Tiểu kết chƣơng 2 

Tr n c  sở thế giới quan và phư ng pháp luận của chủ nghĩa Mác - L nin và 

thực tiễn hoạt động cách mạng,  ồ Chí Minh đã thu n nhuần sâu s c tầm quan trọng 

của lý luận chính trị và giáo dục lý luận chính trị. Tư tưởng của Người v  giáo dục lý 

luận chính trị là hệ thống quan đi m toàn diện, sâu s c v  hoạt động truy n đạt, tiếp 

thu tri thức lý luận chính trị, phát tri n thế giới quan, phư ng pháp luận khoa học, bản 

lĩnh chính trị, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng vi n, đáp ứng y u cầu, nhiệm vụ 

cách mạng. Đi u đ  đư c th  hiện rõ ở quan đi m của Người v  vai trò, tầm quan 
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trọng giáo dục lý luận chính trị; chủ th , đối tư ng, nguy n t c, nội dung, hình thức, 

phư ng pháp và đi u kiện, môi trường giáo dục lý luận chính trị. Những quan đi m 

đ  không ch  là những v n đ  lý luận mà còn kinh nghiệm quý báu đư c đúc rút, t ng 

kết từ thực tiễn; không ch  là lời n i mà còn là việc làm, là sự hội tụ của tư tưởng, đạo 

đức, phong cách  ồ Chí Minh. Đ  là tài sản tinh thần quý giá mà Người đ  lại cho 

Đảng và dân tộc ta, soi sáng hoạt động giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, 

đảng vi n không ch  trước đây mà còn cả hiện tại và tư ng lai.  

Vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh vào giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán 

bộ chủ chốt c p c  sở hiện nay c  ý nghĩa quan trọng đối với quá trình hoàn thiện 

ph m ch t, nhân cách của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. Thông qua hoạt động 

này, trực tiếp trang bị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở hệ thống tri thức lý luận chính 

trị, phát tri n thế giới quan, phư ng pháp luận khoa học, bản lĩnh chính trị, đạo đức, 

lối sống, phư ng pháp hành động khoa học, nâng cao trình độ nghiệp vụ và n ng lực 

lãnh đạo của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  ua đ , g p phần xây dựng đội ngũ 

này c  đủ ph m ch t, n ng lực, uy tín, đáp ứng y u cầu, nhiệm vụ mà Đảng, Nhà 

nước và nhân dân giao ph , xây dựng và nâng cao ch t lư ng, hiệu quả hoạt động 

của hệ thống chính trị c  sở, đáp ứng y u cầu, nhiệm vụ của công cuộc đ i mới và 

hội nhập quốc tế trong tình hình mới.   

 

Chƣơng 3 

GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHỦ CHỐT 

CẤP CƠ SỞ Ở TỈNH QUẢNG NAM THEO TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH - 

THỰC TRẠNG VÀ MỘT SỐ VẤN ĐỀ Đ T RA 

3.1. KHÁI QUÁT VỀ TỈNH QUẢNG NAM VÀ ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHỦ 

CHỐT CẤP CƠ SỞ Ở TỈNH QUẢNG NAM 

3.1.1. Khái quát điều kiện tự nhiên, tình hình chính trị - kinh tế - v n hóa - 

 ã hội ở tỉnh Quảng Nam hiện nay 

V  v  tr    a l    uảng Nam là t nh thuộc duy n hải mi n Trung, nằm ở toạ độ 

15013’ - 16012’ vĩ độ B c và 107013’ - 108044’ kinh độ Đông. Diện tích tự nhi n của 

t nh là 10.574,74 km2, cách thủ đô  à Nội khoảng 759 km v  phía B c và cách thành 

phố  ồ Chí Minh khoảng 971 km v  phía Nam.  uảng Nam c  đường bi n giới Việt 

Nam - Lào (đoạn qua t nh  uảng Nam của Việt Nam và t nh   Kông của Lào) dài 

tr n 157 km.  

V   i u  i n t  nhiên:  uảng Nam c  địa hình khá đa dạng, với 4 dạng chính là: 

địa hình núi cao, địa hình đồi cao núi th p, địa hình đồi gò và vùng đồng bằng ven 

bi n bị chia c t. Sự đa dạng v  địa hình, đi u kiện khí hậu, sông ngòi, ti m n ng tự 

nhi n đã tạo n n tính đặc thù của vùng đ t này cũng như từng đ n vị hành chính tr n 

địa bàn.  
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V  ch nh tr  -  inh t  - văn h a -  ã hội và con người:  iện nay, t nh c  18 đ n 

vị hành chính c p huyện và tư ng đư ng, c  2 thành phố trực thuộc t nh; 1 thị xã: 

Điện Bàn; 6 huyện đồng bằng; 9 huyện mi n núi. Toàn t nh c  241 đ n vị hành chính 

c p xã, trong đ  c  203 xã, 25 phường, 13 thị tr n.  

Trong công cuộc đ i mới, dưới sự lãnh đạo của c p ủy, chính quy n các c p, 

kinh tế - xã hội tr n địa bàn t nh đã c  bước phát tri n rõ rệt. Tuy nhi n, kinh tế vẫn 

chủ yếu t ng trưởng theo chi u rộng, sức cạnh tranh còn th p; mức độ cải thiện đời 

sống vật ch t và tinh thần của nhân dân còn chậm, mức sống của một bộ phận nhân 

dân còn th p, nh t là vùng dân tộc thi u số và mi n núi...  

Dân số t nh  uảng Nam c  1.497 nghìn người (tính đến cuối n m 2019), trong 

đ  dân số đô thị chiếm 26,2%. Dân tộc thi u số c  140,6 nghìn người chiếm 9,4% 

t ng dân số toàn t nh. Tr n địa bàn t nh c  14 t  chức, hệ phái tôn giáo đư c công 

nhận tư cách pháp nhân và c p đ ng ký hoạt động, với 473 c  sở thờ tự tôn giáo, tr n 

210.510 người, chiếm khoảng 14% dân số toàn t nh.  

 uảng Nam đư c biết đến là một vùng đ t “địa linh nhân kiệt”, c  b  dày lịch 

sử - v n h a và truy n thống đ u tranh cách mạng ki n cường. Người  uang Nam c  

truy n thống y u nước, ch m ch  học hành, si ng n ng sản xu t, c  trách nhiệm cao 

và ki n quyết trong công việc, luôn nỗ lực vư t qua kh  kh n, cứng c i trong cuộc 

sống. Tuy nhi n, họ c  tính tình n ng nảy, dễ cực đoan, bảo thủ và kh  dung hòa.  

3.1.2. Về đội ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở Quảng Nam 

Đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam c  các đặc đi m chủ yếu 

sau: Một là, đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam c  thành phần dân 

tộc khá đa dạng, c  sự ch nh lệch lớn v  lứa tu i, thâm ni n công tác, trình độ và 

n ng lực lãnh đạo; Hai là, đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam là 

người địa phư ng, am hi u v n h a bản địa, nhưng còn hạn chế v  trình độ nhận thức 

lý luận và n ng lực lãnh đạo, quản lý; Ba là, đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh 

 uảng Nam là những cán bộ trưởng thành từ c  sở, ti u bi u v  ph m ch t, đạo đức 

và uy tín trong cộng đồng, nhưng còn chậm đ i mới v  tư duy nhận thức, lãnh đạo 

tri n khai nhiệm vụ còn thiếu linh hoạt, chưa đáp ứng y u cầu. 

3.2. THỰC TRẠNG GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN 

BỘ CHỦ CHỐT CẤP CƠ SỞ Ở TỈNH QUẢNG NAM - NHÌN TỪ TƢ TƢỞNG HỒ 

CHÍ MINH 

3.2.1. Khái quát tình hình giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt cấp cơ sở ở tỉnh Quảng Nam hiện nay 

 uán triệt chủ trư ng của Đảng, công tác giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, 

đảng vi n ở t nh  uảng Nam n i chung, đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở n i ri ng 

đã đư c quan tâm, đảm bảo đáp ứng y u cầu v  công tác cán bộ và nhiệm vụ của 

địa phư ng.  
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* V  ưu  iểm 

T nh ủy, Đảng ủy các nhà trường, dưới sự ch  đạo sâu sát, kịp thời của Thường 

trực và Thường vụ T nh ủy v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, cho cán 

bộ chủ chốt c p c  sở, Đảng ủy, Ban Giám đốc/Ban giám hiệu các trường Đảng, 

(trực tiếp là Trường Chính trị t nh và  ọc viện Chính trị khu vực III) đã nghi n cứu, 

quán triệt toàn diện tư tưởng  ồ Chí Minh, quan đi m, chính sách của Đảng, Nhà 

nước, tập trung lãnh đạo, ch  đạo đ i mới nội dung chư ng trình đào tạo, bồi dư ng 

lý luận chính trị g n với đ i mới hình thức, phư ng pháp giáo dục, thực hiện đúng 

phân c p đào tạo, bồi dư ng theo đúng quy định, tạo chuy n biến rõ rệt v  ch t 

lư ng, hiệu quả giáo dục, c  bản đáp ứng y u cầu. Đội ng  cán bộ quản l , tr  lý ở 

các phòng, ban chuy n môn bảo đảm v  số và ch t lư ng, thường xuy n làm tốt chức 

n ng tham mưu lập kế hoạch, quản lý và phục vụ giáo dục lý luận chính trị. Đ i  a s  

giảng viên c  bản lĩnh chính trị vững vàng, y n tâm công tác, luôn chú trọng tu 

dư ng ph m ch t, đạo đức, nâng cao kiến thức, n ng lực; c  kiến thức lý luận chính 

trị tư ng đối chuy n sâu, c  trình độ thạc sĩ, tiến sĩ và đư c đào tạo bài bản v  lý luận 

chính trị. Đội ng  cán bộ chủ ch t c p cơ s  tham gia các kh a đào tạo, bồi dư ng lý 

luận chính trị đã c  bản nhận thức đúng tầm quan trọng của việc học tập, nghi n cứu 

lý luận chính trị; tích cực, chủ động tự học, tự nghi n cứu, chú trọng tu dư ng, r n 

luyện ph m ch t, đạo đức, bản lĩnh chính trị, ki n quyết đ u tranh cho lý tưởng, bảo 

vệ hệ tư tưởng, quan đi m đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.  

* V  h n ch  

Còn một số giảng vi n chưa nhận thức sâu s c, toàn diện v  tầm quan trọng của 

công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở; trình độ, 

n ng lực chưa đáp ứng y u cầu, nhiệm vụ đư c giao; Trình độ, n ng lực chuy n môn 

của một số cán bộ, tr  lý c  quan chức n ng chưa đáp ứng y u cầu nhiệm vụ, sự tận 

tâm với công việc chưa cao, thiếu tính chuy n nghiệp trong thực hiện công việc 

chuy n môn. Một bộ phận không nh  cán bộ chủ chốt c p c  sở vẫn chưa nhận thức 

đúng đ n nhiệm vụ, mục đích học tập của mình, chưa tập trung, hứng thú học tập, bị 

chi phối bởi công việc c  quan, thiếu chủ động tự giác trong học tập.  

3.2.2. Chƣơng trình, nội dung giáo dục lý luận chính trị 

* Ưu  iểm 

Nội dung, chư ng trình đào tạo cho đối tư ng này ngày càng đư c hoàn thiện, 

bảo đảm tính toàn diện, hệ thống, khoa học và thực tiễn. Đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở chủ yếu đư c giáo dục Chư ng trình đào tạo Trung c p lý luận chính trị - hành 

chính; Chư ng trình đào tạo Cao c p lý luận chính trị đối với một số cán bộ chủ chốt 

c p c  sở tham gia c p ủy c p  uyện. Ngoài ra đội ngũ này còn đư c tham gia các 

lớp theo Chư ng trình bồi dư ng kiến thức, kỹ n ng lãnh đạo, quản lý c p xã…V  c  

bản, chư ng trình, nội dung bảo đảm tính kế thừa, tính toàn diện, c  bản, hệ thống, 

cân đối.  iện nay, nội dung, chư ng trình lý luận chính trị các c p học đã đư c đ i 
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mới cập nhật, tinh gọn h n so với trước đây; chú trọng g n kết chặt ch  giữa lý luận 

với thực tiễn trong xây dựng và bi n soạn nội dung chư ng trình.  

* H n ch  

Chư ng trình, nội dung giáo dục lý luận chính trị vẫn còn nặng n , dàn trải, tính 

ứng dụng của kiến thức lý luận chính trị còn hạn chế. Một số nội dung còn thiếu g n 

kết chặt ch  giữa lý luận với thực tiễn, nh t là thực tiễn đư ng thời, thực tiễn c  sở, ít 

quan tâm đến tính đặc thù của từng đối tư ng.  

3.2.3. Hình thức, phƣơng pháp giáo dục lý luận chính trị 

* Ưu  iểm 

V  hình th c t  ch c giáo d c l  lu n ch nh tr , các nhà trường đã áp dụng cả 

hình thức đào tạo tập trung và không tập trung trong giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. T  chức thực hiện đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị 

tập trung tại các nhà trường c  nhi u thuận l i và mang lại ch t lư ng cao h n so với 

đào tạo không tập trung.  

V  hình th c, phương pháp giáo d c l  lu n ch nh tr , công tác giáo dục lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam đã thực hiện linh 

hoạt, đa dạng hình thức, phư ng pháp, khá phù h p với đặc đi m đối tư ng.  ình 

thức và phư ng pháp giáo dục đã c  nhi u đ i mới, b n cạnh hình thức và phư ng 

pháp giảng bài đã đư c đ i mới theo hướng dạy học tích cực, các nhà trường đã t ng 

cường đ i mới các hình thức sau bài giảng theo hướng t ng cường thảo luận, x mina, 

trao đ i, tự học, nghi n cứu thực tế đ  tập trung làm sáng t  những v n đ  lý luận và 

thực tiễn c  sở đang đặt ra, những v n đ  mới, kh  cần giải quyết.  hần lớn cán bộ 

chủ chốt c p c  sở đã đ i mới hình thức, phư ng pháp học tập, đ  cao tinh thần độc 

lập, chủ động sáng tạo, l y tự học là chủ yếu.  

* H n ch  

 ình thức t  chức đào tạo còn thi n v  quản lý hành chính mà thiếu sự linh hoạt 

đ  phù h p với đi u kiện thực tế. Đ i mới hình thức, phư ng pháp giáo dục lý luận 

chính trị còn chậm, ch t lư ng chưa đồng đ u.  ình thức, phư ng pháp học tập của 

cán bộ chủ chốt c p c  sở còn chịu ảnh hưởng của lối học truy n thống, còn thụ động 

trong học tập.  

3.2.4. Điều kiện và môi trƣ ng giáo dục lý luận chính trị 

* Ưu  iểm 

Giáo trình, tài li u ph c v  giáo d c l  lu n ch nh tr  đư c cập nhật, b  sung, 

bảo đảm phong phú v  số lư ng, đồng bộ v  nội dung, cập nhật v  kiến thức mới, 

ch t lư ng đư c nâng l n,… tạo đi u kiện thuận l i cho giảng vi n, học vi n tự học, 

tự nghi n cứu. Cơ s  v t ch t, phương ti n  ỹ thu t d y học đã đư c quan tâm đầu 

tư, ứng dụng ngày càng hiệu quả trong giảng dạy, nghi n cứu lý luận chính trị. Các 

nhà trường luôn chú trọng   y d ng m i trường dân chủ, đoàn kết, tạo đi u kiện 

thuận l i cho cán bộ, giảng vi n, học vi n công tác và học tập.  
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* H n ch  

Các tài liệu, giáo trình vẫn thiếu v  số lư ng, không đồng bộ v  nội dung, ít tài 

liệu mới, ít tài liệu nước ngoài, một số loại tài liệu ch t lư ng còn th p, mức độ cập 

nhật chưa cao, nặng v  lý thuyết, ít kiến thức thực tiễn trực tiếp li n quan đến việc 

thực thi nhiệm vụ của cán bộ chủ chốt c p c  sở. C  sở vật ch t còn thiếu đồng bộ, 

chưa đáp ứng nhu cầu đ i mới giáo dục lý luận chính trị. Mức độ xây dựng môi 

trường v n h a sư phạm còn c  mặt hạn chế, vẫn còn những bi u hiện thiếu dân chủ 

trong giảng dạy, nghi n cứu khoa học, học tập và công tác.  

3.3. ĐÁNH GIÁ VỀ GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN 

BỘ CHỦ CHỐT CẤP CƠ SỞ Ở TỈNH QUẢNG NAM HIỆN NAY VÀ MỘT SỐ 

VẤN ĐỀ Đ T RA  

3.3.1. Ƣu điểm và nguyên nh n 

* Ưu  iểm 

Một là, phần lớn các chủ thể c  nh n th c   ng   n, trách nhi m cao trong 

giáo d c l  lu n ch nh tr  cho cán bộ chủ ch t c p cơ s .  

Hai là, ho t  ộng giáo d c l  lu n ch nh tr  cho cán bộ chủ ch t c p cơ s  ngày 

càng  ược t  ch c nghiêm t c, ch t ch .  

Ba là,   t quả, ch t lượng giáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội ng  cán bộ chủ ch t 

c p cơ s   ã c  chuyển bi n t ch c c. V  s  lượng, t nh đã đào tạo, bồi dư ng cán bộ, 

công chức, vi n chức gồm các chư ng trình trung c p, cao c p, cử nhân lý luận chính 

trị. V  trình  ộ cán bộ, hầu hết cán bộ chủ chốt c p c  sở đ u đư c đào tạo, bồi 

dư ng lý luận chính trị từ s  c p đến cao c p, trình độ từng bước đư c nâng l n, đáp 

ứng đư c nhiệm vụ đư c giao, ch t lư ng chính trị của cán bộ chủ chốt c p c  sở 

đư c nâng l n.  

* Nguyên nh n của ưu  iểm 

Trước h t là do sự nghiệp đ i mới toàn diện đ t nước đã giành đư c những 

thành tựu to lớn, c  ý nghĩa lịch sử, tạo đi u kiện thuận l i đ  nâng cao ch t lư ng 

giáo dục lý luận chính trị n i chung, nâng cao ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam n i ri ng.  

Th  hai là  Sự quan tâm lãnh đạo, ch  đạo của c p ủy, chính quy n các c p đối 

với công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

Th  ba là   ự quan tâm đầu tư nâng c p c  sở vật ch t kỹ thuật một cách đồng 

bộ, hiện đại.  

Th  tư là  Đảng ủy, Ban Giám đốc/ Ban giám hiệu các nhà trường luôn quan 

tâm đến nâng cao ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị, coi đây là nhiệm vụ chính trị 

trung tâm, c  ý nghĩa quyết định đối với nâng cao ch t lư ng giáo dục - đào tạo.  

Th  năm là  Đa số cán bộ, giảng vi n c  ph m ch t, n ng lực đáp ứng tốt y u 

cầu, nhiệm vụ giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  
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Th  sáu là  Đa số học vi n xác định động c  học tập đúng đ n, c  trách nhiệm 

cao trong học tập.  

3.3.2. Hạn chế và nguyên nh n 

* H n ch   

Một là, một s  chủ thể chưa nh n th c  ầy  ủ, s u s c, toàn di n v  c ng tác 

giáo d c l  lu n ch nh tr  cho cán bộ chủ ch t c p cơ s .  

Hai là, nội dung, hình th c và phương pháp giáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội 

ng  cán bộ chủ ch t c p cơ s  còn nhi u b t c p, h n ch .  

Ba là, ch t lượng, hi u quả giáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội ng  cán bộ chủ 

ch t c p cơ s  chuyển bi n còn ch m và chưa  ồng   u.  

* Nguyên nh n của h n ch  

Th  nh t  Tác động của mặt trái thông tin tr n mạng internet, một số phần tử c  

hội l i dụng sự bùng n  của công nghệ thông tin, báo mạng... đ  thực hiện mưu đồ 

chống phá công tác giáo dục lý luận chính trị của Đảng; phá hoại chế độ xã hội chủ 

nghĩa mà nhân dân đang xây dựng dưới sự lãnh đạo của Đảng, các thế lực phản động 

luôn tìm mọi cách bôi nhọ Đảng, Nhà nước ta nhằm gây sự hoang mang, dao động 

trong cán bộ, giảng vi n, học vi n.  

Th  hai  Những v n đ  ti u cực của xã hội trong quá trình đ i mới và môi 

trường giáo dục cùng mặt trái của n n kinh tế thị trường tác động đến giáo dục lý 

luận chính trị.  

Th  ba  Âm mưu, thủ đoạn chống phá  tinh vi của các thế lực thù địch.  

Th  tư  Nhận thức, trách nhiệm của một số c p u  địa phư ng, c  quan, đ n vị 

đối với công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở c  

lúc, c  n i chưa thật đầy đủ, sâu s c.  

Th  năm  Đảng ủy, Ban Giám đốc/Ban Giám hiệu các nhà trường còn thiếu 

những chủ trư ng, giải pháp quyết liệt, kịp thời đ  đ i mới nội dung, hình thức, 

phư ng pháp giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

Th  sáu  Sự phối h p giữa các c  quan, ban ngành, địa phư ng với nhà trường 

còn thiếu sự phối h p chặt ch .  

Th  bảy: Một bộ phận giảng vi n, báo cáo vi n còn hạn chế v  ph m ch t, n ng 

lực sư phạm, chưa làm tốt vai trò n u gư ng.  

Th  tám  Một bộ phận học vi n c  động c , thái độ học tập chưa thật sự đúng 

đ n, ph m ch t, trình độ, n ng lực hạn chế.  

3.3.3. Một số vấn đề đ t ra  

Th  nh t, m c tiêu, yêu cầu giáo d c l  lu n ch nh tr   òi h i ngày càng cao 

nhưng nh n th c, trách nhi m và năng l c của các chủ thể còn h n ch .  

Th  hai, nội dung, chương trình giáo d c l  lu n ch nh tr  th ng nh t, tương   i 

 n   nh  và toàn di n trong   hi  nhu  cầu học t p của cán bộ chủ ch t c p cơ  s   a

d ng, ph c t p theo yêu cầu c ng vi c.  
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Th  ba, t  ch c giáo d c l  lu n ch nh tr  ngày càng ch t ch , yêu cầu cao v  

ch t lượng trong  hi  i u  i n,  hả năng th c hi n của cán bộ chủ ch t c p cơ s  còn 

nhi u  h   hăn, h n ch .  

Th  tư,   t quả, ch t lượng giáo d c l  lu n ch nh tr   ược n ng lên nhưng hi u 

quả c ng tác của cán bộ chủ ch t c p cơ s  chuyển bi n ti n bộ ch m.  

 

Tiểu kết chƣơng 3 

Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam hiện nay theo tư tưởng  ồ Chí Minh đã đạt đư c nhi u kết quả quan trọng, 

nhưng cũng còn không ít hạn chế, tồn tại. Những ưu đi m c  bản tr n các khía cạnh, 

như nhận thức của các chủ th  đư c nâng cao; chư ng trình, nội dung, hình thức, 

phư ng pháp giáo dục c  nhi u đ i mới; đi u kiện, c  sở vật ch t trang thiết bị không 

ngừng đư c b  sung, hoàn thiện. B n cạnh đ , công tác này còn những hạn chế chủ 

yếu như nhận thức của một số chủ th  v  giáo dục lý luận chính trị còn phiến diện, 

chư ng trình, nội dung, phư ng pháp còn c  những hạn chế nh t định… Những ưu 

đi m, hạn chế tr n do nhi u nguy n nhân, cả khách quan và chủ quan, trong đ  

nguy n nhân chủ quan giữ vai trò quyết định.  

Thực tiễn phân tích, đánh giá thực trạng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ 

cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam thời gian qua cho th y, b n cạnh những 

ưu đi m đạt đư c, giáo dục lý luận chính trị còn bộc lộ những hạn chế, b t cập nh t 

định. Vì vậy, đánh giá khách quan, đúng đ n thực trạng, ch  ra nguy n nhân của ưu 

đi m, hạn chế v  giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở 

t nh  uảng Nam là c n cứ thực tiễn đ  đưa ra dự báo chính xác các yếu tố tác động, 

xác định sát đúng các y u cầu và đ  xu t hệ thống giải pháp đồng bộ nhằm nâng cao 

ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh 

 uảng Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh trong thời gian tới. 

 

Chƣơng 4 

PHƢƠNG HƢỚNG VÀ GIẢI PHÁP GIÁO DỤC  

LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHỦ CHỐT CẤP CƠ SỞ  

Ở TỈNH QUẢNG NAM THEO TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH  

 ĐẾN N M 2 3 , TẦM NHÌN 2 45  

4.1. DỰ BÁO NHỮNG YẾU TỐ TÁC ĐỘNG VÀ PHƢƠNG HƢỚNG GIÁO 

DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ CHỦ CHỐT CẤP CƠ SỞ Ở 

TỈNH QUẢNG NAM THEO TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH 

4.1.1. Dự báo nh ng yếu tố tác động đến giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở ở tỉnh Quảng Nam  

Một là, tình hình thế giới, khu vực tiếp tục c  nhi u thay đ i nhanh 

ch ng, “phức tạp, kh  lường”.  
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Hai là, công cuộc đ i mới toàn diện đ t nước đã thu đư c những thành tựu quan 

trọng, g p phần làm cho giáo dục lý luận chính trị t ng tính thuyết phục trong luận 

giải và làm sáng t  lý luận và thực tiễn đi l n CNX  ở Việt Nam.  

Ba là, tác động và y u cầu “  i mới căn bản, toàn di n giáo d c,  ào t o” đòi 

h i phải c  những thay đ i mang t nh bước ngo t nhằm nâng cao ch t lư ng nguồn 

nhân lực trong tình hình mới.  

B n là, ảnh hưởng của “v n nạn tham nhũng, ti u cực” đến công tác cán bộ và 

giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, đảng vi n.  

Năm là, đi u kiện kh  kh n v  kinh tế - xã hội của t nh  uảng Nam ảnh hưởng 

đến giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

Sáu là, các thế lực thù địch, c  hội chính trị đ y mạnh chống phá sự nghiệp đ i 

mới ở nước ta, nh t là tr n lĩnh vực tư tưởng, lý luận.  

4.1.2. Phƣơng hƣớng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 

cấp cơ sở ở tỉnh Quảng Nam theo tƣ tƣởng Hồ Chí Minh  

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư tưởng 

 ồ Chí Minh cần thực hiện những v n đ  sau:  

Một là, giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở theo tư 

tưởng  ồ Chí Minh phải đảm bảo tính Đảng, tính khoa học, tính sáng tạo; việc dạy 

và học lý luận chính trị là học tập tinh thần cách mạng của chủ nghĩa Mác - L nin; 

học tập xây dựng lập trường, quan đi m và phư ng pháp duy vật biện chứng đ  áp 

dụng, giải quyết tốt những v n đ  trong thực tiễn cách mạng, tránh giáo đi u, máy 

m c, rập khuôn, x  cứng.  

Hai là, kịp thời cập nhật nội dung kiến thức mới và đ i mới nội dung chư ng 

trình giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

Ba là, phát huy vai trò của các t  chức đoàn th  tham gia vào giáo dục lý luận 

chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

4.2. GIẢI PHÁP GIÁO DỤC LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ CHO ĐỘI NGŨ CÁN BỘ 

CHỦ CHỐT CẤP CƠ SỞ Ở TỈNH QUẢNG NAM THEO TƢ TƢỞNG HỒ CHÍ MINH  

4.2.1. N ng cao nhận thức, trách nhiệm của chủ thể đối với công tác giáo 

dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Nhận thức đúng v  chức n ng, nhiệm vụ, tầm quan trọng và ý nghĩa của giáo 

dục lý luận chính trị là c  sở giữ vai trò định hướng, ch  đạo hoạt động của chủ th . 

Do đ , đ  nâng cao nhận thức, trách nhiệm cho các chủ th , lực lư ng đối với công 

tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam hiện nay theo tư tưởng  ồ Chí Minh cần thực hiện các nội dung, biện pháp chủ 

yếu sau: 

Một là, nâng cao nhận thức toàn diện, sâu s c v  vai trò, tầm quan trọng của lý 

luận cách mạng và việc học tập nâng cao nhận thức lý luận cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở theo tư tưởng  ồ Chí Minh. Đồng thời, nâng cao nhận thức v  trách 
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nhiệm của các chủ th  trực tiếp đảm nhiệm công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở g n với chức n ng, nhiệm vụ cụ th .  

Hai là,  a d ng h a các hình th c, bi n pháp  ể n ng cao nh n th c, phát huy 

trách nhi m của các chủ thể giáo d c l  lu n ch nh tr  cho  ội ng  cán bộ chủ ch t 

c p cơ s .  ử dụng đa dạng các hình thức, phư ng pháp tuy n truy n, giáo dục đ  

nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các chủ th  giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. T  chức tốt các hoạt động thực tiễn đ  bồi dư ng, 

nâng cao nhận thức, ý thức, thái độ, trách nhiệm của các chủ th  đối với thực hiện 

công tác giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở. Đ  cao tính ti n 

phong, gư ng mẫu của cán bộ đảng vi n, nh t là cán bộ lãnh đạo, quản lý các c p.  

4.2.2. Đổi mới nội dung và phƣơng pháp giáo dục, giảng dạy và học tập lý 

luận chính trị  

Nội dung và phư ng pháp là hai yếu tố quan trọng hàng đầu trực tiếp quyết định 

đến ch t lư ng, hiệu quả giáo dục. Do đ , cần tiếp tục đ i mới chư ng trình, nội 

dung, phư ng pháp giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở 

tr n một số v n đ  chủ yếu sau: 

V    i mới nội dung, tiếp tục nghi n cứu rà soát lại chư ng trình, nội dung giáo 

dục lý luận chính trị theo hướng toàn diện, chuy n sâu, vừa c  tính kế thừa, vừa c  

tính hiện đại đáp ứng thực tiễn công tác của cán bộ chủ chốt c p c  sở trong tình hình 

mới. Đ i mới chư ng trình đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị theo hướng t ng phần 

nội dung, tình hình, nhiệm vụ cụ th  của địa phư ng, nh t là ở c p c  sở; t ng phần 

nội dung kiến thức, kỹ n ng giải quyết những v n đ  thực tế, giảm phần nội dung lý 

luận chung, chú trọng cụ th  h a lý luận vào giải quyết những v n đ  thực tiễn g n 

với nhu cầu công tác, đặc đi m tâm lý, v n h a và khả n ng của đội ngũ này, từ đ  

thay đ i nhận thức, bồi dư ng kỹ n ng, phư ng pháp, tác phong và kinh nghiệm công 

tác cho cán bộ chủ chốt c p c  sở.  

V    i mới phương pháp giáo d c l  lu n ch nh tr  

Đ i mới phương pháp giảng d y theo hướng “l y học viên làm trung t m, giảng 

viên là  ộng l c”,   t hợp thảo lu n với t  nghiên c u;   t hợp giữa nghe giảng trên 

lớp với quá trình t  học của học viên. C n cứ vào mục ti u đào tạo, bồi dư ng, đặc 

đi m, tính ch t của từng nội dung dạy học, từng học phần, bài học đ  giảng vi n vận 

dụng linh hoạt các hình thức, phư ng pháp giảng dạy cho phù h p.  hát huy tính độc 

lập, tích cực của người học, “học đi đôi với hành”, “lý luận g n li n với thực tiễn”. 

Chú trọng n u gư ng của cán bộ, giảng vi n trong giáo dục lý luận chính trị cho cán 

bộ chủ chốt c p c  sở.  

Đ i mới phương pháp học t p l  lu n ch nh tr  theo hướng l y t  học làm c t, 

 ộc l p, chủ  ộng, sáng t o trong học t p và rèn luy n. Chủ động lựa chọn phư ng 

pháp học tập khoa học, phù h p, tự học, tự nghi n cứu, độc lập trong tiếp nhận, lĩnh 

hội và chuy n h a kiến thức, kỹ n ng. T ng cường r n luyện đội ngũ cán bộ chủ chốt 
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c p c  sở thông qua các tình huống sư phạm, các tình huống thực tiễn; Đ i mới hình 

thức nghi n cứu thực tế. 

4.2.3. Đổi mới công tác tổ chức quản lý giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

T  chức giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở theo một quy 

trình quản lý thống nh t, tránh tình trạng quản lý thiếu chặt ch , l ng lẻo, dẫn đến sai 

lệch, chồng ch o, thiếu hiệu quả, trong đ , tập trung thực hiện các nội dung, biện 

pháp sau: Một là, xây dựng và tri n khai thực hiện kế hoạch giáo dục lý luận chính trị 

cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở; Hai là, t  chức thực hiện chư ng trình giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở chặt ch , linh hoạt, hiệu 

quả; Ba là, xây dựng đội ngũ giảng vi n lý luận chính trị đáp ứng y u cầu giáo dục lý 

luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở; B n là, bảo đảm tài liệu, vật ch t, 

phư ng tiện dạy học; N m là, xây dựng môi trường giáo dục lý luận chính trị dân 

chủ, đoàn kết, lành mạnh.  

4.2.4. Đổi mới công tác kiểm tra, đánh giá chất lƣợng giáo dục lý luận chính 

trị cho cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

Ki m tra, đánh giá kết quả giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở cần toàn diện, trong đ  tập trung đánh giá kết quả học tập của người 

học đ  thu thông tin ngư c v  ch t lư ng, phư ng pháp quản lý, đào tạo; làm rõ 

mức độ đạt đư c và chưa đạt đư c so với mục ti u đào tạo v  kiến thức, kỹ n ng và 

thái độ của người học, từ đ  xác định kết quả đạt đư c, phát hiện những tồn tại, hạn 

chế trong quá trình giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở, 

làm rõ nguy n nhân và trách nhiệm, kịp thời đi u ch nh đ  nâng cao ch t lư ng giáo 

dục. Do đ  cần: Kết h p đánh giá của người dạy với tự đánh giá của người học. 

T ng cường công tác thanh tra, khảo thí, đ i mới cách đánh giá kết quả học tập và 

r n luyện của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở, hoàn thiện công tác quản lý đào 

tạo, bảo đảm ch t lư ng đào tạo, bồi dư ng. Đ i mới phư ng pháp đánh giá ch t 

lư ng giáo dục lý luận chính trị, bảo đảm khách quan, chính xác, đồng bộ cả nội 

dung và hình thức, cả kiến thức và kỹ n ng của người học theo mục ti u dạy học. 

T ng cường thi v n đáp, thi tr c nghiệm đ  đánh giá toàn diện, thực ch t kết quả 

học tập, tránh gian lận trong thi cử. Đồng thời, nâng cao ch t lư ng viết ti u luận 

cuối kh a của học vi n.  

4.2.5. Thƣ ng  uyên tổng kết, rút kinh nghiệm, biểu dƣơng, khen thƣởng 

trong giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt cấp cơ sở 

T  chức t ng kết, rút kinh nghiệm là giải pháp quan trọng nhằm đánh giá những 

kết quả và hạn chế của công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ 

chốt c p c  sở, kịp thời phát hiện những v n đ  nảy sinh, những v n đ  mới, kịp thời 

nhân rộng những tập th , cá nhân ti u bi u, những cách làm hay, hiệu quả cao. Do 

đ , cần tập trung thực hiện các nội dung, biện pháp chủ yếu sau: Tiến hành s  kết, 
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t ng kết, rút kinh nghiệm nghi m túc hoạt động giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ 

cán bộ chủ chốt c p c  sở; Bi u dư ng, khen thưởng kịp thời và nhân rộng những tập 

th , cá nhân ti u bi u trong giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở; 

Chú trọng hoạt động nghi n cứu khoa học, nghi n cứu thực tế nhằm t ng kết thực 

tiễn, b  sung cho các nội dung trong chư ng trình giáo dục lý luận chính trị.  

 

Tiểu kết chƣơng 4 

Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh đã và s  tiếp tục diễn ra trong bối cảnh toàn cầu 

h a, hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng; cùng với những biến cố “phức tạp, kh  

lường” ở trong nước và tr n thế giới, sự phát tri n mạnh m  của cuộc cách mạng 

khoa học - công nghệ tác động mạnh m  đến công cuộc đ i mới toàn diện đ t nước. 

Trong đ , giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, đảng vi n (n i chung); giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam (n i 

ri ng), đang đặt ra nhi u v n đ , cần phải nghi n cứu, giải quyết: từ mục ti u, y u cầu 

đào tạo; trình độ, ph m ch t, n ng lực của đội ngũ giảng vi n; v n đ  t  chức, quản lý 

của c  sở đào tạo và đi u kiện đảm bảo cho giáo dục lý luận chính trị... Ngoài ra, sự 

chống phá của các thế lực thù địch, c  hội chính trị tr n lĩnh vực tư tưởng, lý luận... 

đang là những thách thức to lớn đối với công tác giáo dục lý luận chính trị hiện nay. 

Đây là những nhân tố vừa hi n hiện, vừa c  tính dự báo tác động tới quá trình giáo 

dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam hiện 

nay theo tư tưởng  ồ Chí Minh.  

Đ  hoàn thành nhiệm vụ: “đào tạo, hu n luyện cán bộ là công việc gốc của 

Đảng”, trước những y u cầu mới của công tác giáo dục lý luận chính trị, vận dụng 

sáng tạo tư tưởng  ồ Chí Minh v  cán bộ và công tác cán bộ (trong đ  c  giáo dục lý 

luận chính trị cho cán bộ), đảm bảo đúng định hướng của Đảng, phải g n đ i mới nội 

dung với đ i mới hình thức, phư ng pháp giáo dục phù h p với nhiệm vụ và đặc 

đi m của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở; phải phát huy sức mạnh t ng h p của 

các lực lư ng tham gia vào giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở; phải tiến hành đồng bộ cả chư ng trình, nội dung, phư ng pháp và đi u kiện, 

môi trường bảo đảm cho hoạt động giáo dục lý luận chính trị theo tư tưởng  ồ Chí 

Minh. Đ  nâng cao ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 

c p c  sở ở t nh  uảng Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh đòi h i cần thực hiện đồng 

bộ các giải pháp cả v  nhận thức, trách nhiệm đến t  chức thực hiện với sự nỗ lực của 

các c p, các ngành nh t là sự nỗ lực của đội ngũ giảng vi n và chính bản thân cán bộ 

chủ chốt c p c  sở.  
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KẾT LUẬN 

Kế thừa và vận dụng sáng tạo quan đi m của chủ nghĩa Mác - L nin,  ồ Chí 

Minh đã đưa ra một hệ thống các quan đi m ch  đạo v  giáo dục lý luận chính trị cho 

cán bộ, đảng vi n, nhằm giáo dục, bồi dư ng kiến thức lý luận, nâng cao trình độ, 

n ng lực nhận thức chính trị, kỹ n ng vận dụng lý luận vào thực tiễn cho đội ngũ cán 

bộ, đ  thực hiện th ng l i sự nghiệp cách mạng. Tư tưởng của Người là tài sản tinh 

thần c  giá trị to lớn, định hướng hoạt động giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ, 

đảng vi n qua các thời kỳ cách mạng, g p phần tạo n n sự thống nh t v  ý chí và 

hành động, phát huy sức mạnh to lớn trong sự nghiệp đ u tranh giải ph ng dân tộc, 

thống nh t T  quốc trước đây cũng như sự nghiệp xây dựng và bảo vệ T  quốc hiện 

nay. Đặc biệt, vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh vào giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở hiện nay không ch  c  ý nghĩa quan trọng đối với quá 

trình hoàn thiện ph m ch t, nhân cách của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở mà còn 

trực tiếp g p phần xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh ngay từ 

c  sở.  

Giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam đư c xác định là một trong những nhiệm vụ đặc biệt quan trọng trong xây dựng 

đội ngũ cán bộ, xây dựng hệ thống chính trị ở c  sở. Đây thực ch t là nhận thức và 

vận dụng sáng tạo quan đi m của  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận chính trị trong 

thực tiễn giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở nhằm trang 

bị tri thức lý luận chính trị, phát tri n thế giới quan, phư ng pháp luận, bản lĩnh chính 

trị, đạo đức, lối sống và phư ng pháp hành động khoa học cho cán bộ, đảng vi n, đáp 

ứng y u cầu, nhiệm vụ của cách mạng.  ua đ  trực tiếp quyết định quá trình bồi 

dư ng, hoàn thiện ph m ch t nhân cách của người cán bộ chủ chốt c p c  sở, nâng 

cao ch t lư ng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ đư c giao của đội ngũ này, g p phần 

xây dựng hệ thống chính trị c  sở trong sạch vững mạnh, hoạt động c  ch t lư ng và 

hiệu quả cao.  

Vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh vào thực tiễn giáo dục lý luận chính trị cho đội 

ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng Nam đã đạt đư c nhi u kết quả quan 

trọng.  hần lớn các chủ th  giáo dục lý luận chính trị đã nhận thức đúng đ n, toàn 

diện v  công tác giáo dục lý luận chính trị; phát huy vai trò trách nhiệm cao trong t  

chức giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. Nội dung, 

chư ng trình đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở ngày càng đư c hoàn thiện; hình thức, phư ng pháp giáo dục lý luận chính trị 

đã c  nhi u đ i mới; đi u kiện, môi trường giáo dục đã đư c cải thiện rõ rệt. Nhờ 

đ , kết quả, ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở đã c  chuy n biến tiến bộ, ph m ch t, n ng lực của đa số cán bộ chủ chốt c p 

c  sở từng bước đư c nâng l n, đáp ứng đư c nhiệm vụ đư c giao. Tuy nhi n, công 
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tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh  uảng 

Nam còn c  những hạn chế nh t định. Một số chủ th  giáo dục lý luận chính trị c  

nhận thức chưa đầy đủ, sâu s c, chưa phát huy cao vai trò trách nhiệm trong t  chức 

giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở. Đ i mới nội dung, 

chư ng trình, hình thức, phư ng pháp đào tạo, bồi dư ng lý luận chính trị còn 

chậm, chưa đáp ứng tốt mục ti u, y u cầu đã xác định. Những kết quả, hạn chế tr n 

do nhi u nguy n nhân, cả khách quan và chủ quan, trong đ  nguy n nhân chủ quan 

giữ vai trò quyết định.  

Trong thời gian tới, tình hình quốc tế, trong nước và địa phư ng tiếp tục c  

những biến đ i nhanh ch ng, phức tạp. Nhiệm vụ phát tri n kinh tế - xã hội ở c p 

c  sở tiếp tục đặt ra nhi u v n đ  mới, phức tạp, đòi h i đội ngũ cán bộ chủ chốt c p 

c  sở phải không ngừng nâng cao ph m ch t, n ng lực đáp ứng y u cầu nhiệm vụ 

đư c giao. Đi u đ  đặt ra y u cầu cao đối với công tác đào tạo, bồi dư ng đội ngũ 

cán bộ chủ chốt c p c  sở n i chung, công tác giáo dục lý luận chính trị n i ri ng. 

Do đ , cần tiếp tục quán triệt và vận dụng sáng tạo tư tưởng  ồ Chí Minh trong 

công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở ở t nh 

 uảng Nam. Đ  thực hiện đư c đi u đ , phải quán triệt và thực hiện nghi m túc 

định hướng của Đảng, c p ủy địa phư ng đối với công tác giáo dục lý luận chính 

trị; g n đ i mới nội dung với đ i mới hình thức, phư ng pháp giáo dục phù h p với 

nhiệm vụ và đặc đi m của đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở; phải phát huy sức 

mạnh t ng h p của các lực lư ng tham gia vào giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ 

cán bộ chủ chốt c p c  sở. 

Cần thực hiện đồng bộ các giải pháp trước hết là nâng cao nhận thức, trách 

nhiệm của chủ th  đối với công tác giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p 

c  sở; đ i mới nội dung và phư ng pháp, tuy n truy n, giáo dục, giảng dạy và học 

tập lý luận chính trị; đ i mới t  chức giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt 

c p c  sở; đ i mới công tác ki m tra, đánh giá ch t lư ng giáo dục lý luận chính trị 

cho cán bộ chủ chốt c p c  sở; đ y mạnh t ng kết, rút kinh nghiệm, bi u dư ng, khen 

thưởng trong giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt c p c  sở. Các giải pháp 

này là một ch nh th  thống nh t, c  mối quan hệ chặt ch  với nhau, do đ  cần thực 

hiện đồng thời các giải pháp, tránh tuyệt đối h a hoặc xem nhẹ giải pháp nào. C  th  

khẳng định, làm tốt công tác giáo dục lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ (n i 

chung), đội ngũ cán bộ chủ chốt c p c  sở (n i ri ng), chính là tạo ti n đ , c  sở 

thuận l i đ   uảng Nam từng bước phát tri n, trở thành trung tâm kinh tế - v n h a 

của mi n Trung.  

 

 



 

DANH MỤC CÁC CÔNG TRÌNH ĐÃ CÔNG BỐ 

CỦA TÁC GIẢ LIÊN QUAN ĐẾN LUẬN ÁN 

1. Trần Ngọc Nhi u (2017), “Vận dụng tư tưởng  ồ Chí Minh v  hi u và 

đánh giá đúng cán bộ trong giai đoạn hiện nay”, T p ch  Sinh ho t l  

lu n,  ọc viện chính trị Khu vực III (I  N),  ố 4(145), tr.28. 

2. Trần Ngọc Nhi u (2018) “Xây dựng lối sống mới ở Việt Nam hiện nay 

theo tư tưởng  ồ Chí Minh”, T p ch  của Trung ương Hội  huy n học 

Vi t Nam (ISSN) (Dạy và học ngày nay),  ố 4, tr.29. 

3. Trần Ngọc Nhi u (2018), “Xây dựng phong cách công tác của người 

đứng đầu theo quan đi m của  ồ Chí Minh trong tác ph m Đạo đức 

cách mạng”, T p ch  L  lu n ch nh tr  -  ọc viện Chính trị quốc gia  ồ 

Chí Minh (I  N),  ố 7, tr.75. 

4. Trần Ngọc Nhi u (2019) “ hong cách lãnh đạo, quản lý của  ồ Chí 

Minh - Giá trị Lý luận và thực tiễn”, T p ch  của Trung ương Hội 

 huy n học Vi t Nam (ISSN) (Dạy và học ngày nay), số 12, tr.15. 

5. Trần Ngọc Nhi u (2020), “Vận dụng quan đi m  ồ Chí Minh v  vai trò 

của lý luận và giáo dục lý luận vào thực tiễn trường chính trị t nh  uảng 

Nam hiện nay”, T p ch  Nghiên c u Hồ Ch  Minh, số 6, tr.41. 

6. Trần Ngọc Nhi u (2022), “Đ y mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách  ồ Chí Minh - nhiệm vụ quan trọng trong công tác bảo 

vệ n n tảng tư tưởng của Đảng”, T p ch  Nghiên c u Hồ Ch  Minh, số 

53 (9-10), tr.34. 

7. Trần Ngọc Nhi u (2022), “Công tác giáo dục lý luận chính trị ở Đảng bộ 

t nh  uảng Nam”, T p ch  L  lu n ch nh tr  -  ọc viện chính trị quốc 

gia  ồ Chí Minh,  ố 535, tr.80. Nguồn:http://lyluanchinhtri.vn-cong-

tac-giao-duc-ly-luan-chinh-tri-o-dang-bo-tinh-quang-nam-.html. 

8. Trần Ngọc Nhi u (2023) “Giáo dục lý luận chính trị cho cán bộ chủ chốt 

c p c  sở ở t nh  uảng Nam theo tư tưởng  ồ Chí Minh”, T p ch  

Nghiên c u Hồ Ch  Minh, số 58, tr.46. 

9. Trần Ngọc Nhi u (2023) “Tư tưởng  ồ Chí Minh v  giáo dục lý luận 

chính trị và sự vận dụng vào nâng cao ch t lư ng giáo dục lý luận chính 

trị ở Trường Chính trị t nh  uảng Nam”, T p ch  l  lu n ch nh tr ,  ọc 

viện Chính trị quốc gia  ồ Chí Minh, ngày 26/11. 

Nguồn:http://lyluanchinhtri.vn/tu-tuong-ho-chi-minh-ve-giao-duc-ly-

luan-chinh-tri-va-su-van-dung-vao-nang-cao-chat-luong-giao-duc-ly-

luan-chinh-tri-o-truong-chinh-tri-tinh-quang-nam.html. 


